
 รายงานผลการประเมินตนเอง (self Assessment Report)

ผู้รายงาน  นางสาวนงนุช     เรืองแตง       โทรศัพท์    : 0 2590 4202
1) ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ระดบัที่ ประเดน็การประเมนิผล คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้
1 น าเข้าข้อมูลแผนการด าเนินงานให้ครบถ้วน ภายในวันที ่15 กุมภาพันธ์ 

2556
   - แผนการด าเนินงาน 10 10
   - แผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 10 7

2 รายงานผลการด าเนินงานในไตรมาสที ่1 ให้ครบถ้วน  ภายในวันที ่
15 กุมภาพันธ์ 2556
    - ผลการด าเนินงาน 10 10
    - ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 10 10

3 รายงานผลการด าเนินงานในไตรมาสที ่2 ให้ครบถ้วนภายในวันที่
5 เมษายน 2556
   - ผลการด าเนินงาน 10 10
   - ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 10 10

4 รายงานผลการด าเนินงานในไตรมาสที ่3 ให้ครบถ้วน ภายในวันที่
5 กรกฎาคม 2556
   - ผลการด าเนินงาน 10

   - ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 10

5 รายงานผลการด าเนินงานในไตรมาสที ่4 ให้ครบถ้วน  
ภายในวันที ่5 ตุลาคม 2556
   - ผลการด าเนินงาน 10

   - ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 10

100 57
 2) ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ

3) ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน

4) ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินงาน

5) หลักฐานอ้างอิง (ใหร้ะบชุื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง และน าเอกสาร/หลักฐานนั้น Upload ขึ้นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน)

 
2) ข้อมูลผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รายไตรมาส ในระบบ DOC

ผู้บริหารให้ความส าคัญ และเร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง

 -

ตวัชี้วัดที ่9  ระดบัความส าเร็จของการรายงานขอ้มลูแผน/ผลการด าเนินงานโครงการและงบประมาณให้มี
ความครบถ้วน และทันสมยั

รวม

การก าหนดผู้รับผิดชอบทีช่ัดเจน
การประสานงาน และเร่งรัดแผนและผลการด าเนินงาน เพือ่ป้อนเข้าระบบ ให้ทันเวลาทีก่ าหนด

1) ข้อมูลแผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ในระบบ DOC 

ตวัชีว้ดัที่ 9


